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RIUNIONE DEL CONSIGLIO DELL'ORDINE DEI MEDICI CHIRURGHI E DEGLI ODONTOIATRI

DELLA PROVINCIA DI PARMA DEL 31 LUGLIO 2023

DELIBERA PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE 2023-2025

Deliberan. 7 del 31 luglio 2023 |

Il Consiglio dell’ Ordine dei Medici Chirurghi e degli Odontoiatri della Provincia di Parma
nella sua seduta del 31 luglio 2023

RILEVATO che ai sensi dell'art. 6, commi 2,3 e 4, del D. Lgs. 165/2001, come da ultimo
modificato con D. Lgs. 25 maggio 2017 n. 75, le amministrazioni pubbliche adottano il
Piano Triennale dei fabbisogni di personale indicando la consistenza della dotazione
organica e la sua eventuale rimodulazione in base ai fabbisogni programmati e
nell’ambito del potenziale limite finanziario delle medesime in mancanza del quale non
possoNo procedere a nuove assunzioni;

CONSIDERATO che il Piano deve essere adotftato annualmente ai sensi dell’art, 6, comma
4 del D. Lgs. 165/2001;

VISTA la disponibilita di bilancio;

DELIBERA

Per le motivazioni in premessa di approvare il Piano triennale del fabbisogno di personale
dell' Ordine dei Medici Chirurghi e degli Odontoiatri della Provincia di Parma 2023-2025
come allegato A alla presente delibera per formarne parte integrale e sostanziale.

Si provvedera all'invio del piano alle OO.SS.

Il piano sard oggetto di pubblicazione nell'area dell' Amministrazione frasparente una
volta divenuto definitivo e inserito nell’apposita area dell’ ARAN.

IL SEGRETARIO

Dott. Massi Manchisi
F /U
_:"E
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Allegato alla Delibera del Consiglio dell'Ordine
n. 7 del 31 luglio 2023

PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE
DELL'ORDINE DE MEDICI CHIRURGHI E DEGLI ODONTOIATRI
DELLA PROVINCIA DI PARMA

2023-2025

1

Ente di Diritto Pubblico D.L.C.P.5. 13/9/46 n.233 - Ente Sussidiario dello Stato s. m. Legge n.3 del 11/01/2018




ORDINE DEI MEDICI E ODONTOIATRI DELLA PROVINCIA DI PARMA

Via Po 134, 43125 Parma C.F. 80006410346 Tel, 0521.208818 (centr) 234276 (fax)
Mail: segreteria@omceopr.it Pec: ordinemedicidiparma@postecert.it sito: www.omceopr.it

PREMESSA

Nell'ottica di effettuare una programmazione del fabbisogno di personale volta ad assicurare una
migliore funzionalita dei servizi e I'ottimizzazione delle risorse e perseguire obiettivi di
performance organizzativa, efficienza, economicita e qualita dei servizi agli iscritti, le
amministrazioni pubbliche adottano il piano triennale del fabbisogno di personale.

Al personale degli Ordini professionali si applicano il contratto e le normative per i lavorati degli
enti pubblici non economici.

A seguito della c.d. Riforma Madia Legge 124/2015 e il successivo decreto attuativo D. Lgs.
75/2017 il legislatore & intervenuto e ha modificato I'art. 6 del D. Lgs. 165/2001 stabilendo di fatto
il superamento della dotazione organica che si configura come ora come piano triennale del
fabbisogno di personale. Con Decreto del Ministro per la Semplificazione e la pubblica
Amministrazione dell'8 maggio 2018 sono state dettate le Linee di indirizzo per la predisposizione
di tale Piano triennale.

Il piano dovra riportare i posti effettivamente ricoperti e quelli che verranno occupati nei tre anni
in relazione anche alla capacita economica finanziaria dell'Ordine di sostenere il costo relativo alle
assunzioni inserite nel piano.

Il piano si sviluppa, come previsto dall'art. 6 citato, in prospettiva triennale e deve essere adottato
annualmente con la conseguenza che di anno in anno puo essere modificato in relazione alle
mutate esigenze di contesto normativo, organizzativo e funzionale.

Il presente piano sara oggetto di pubblicazione nell'area dell'’Amministrazione Trasparente una
volta divenuto definitivo e inserito nell’apposita area del’ARAN.

Dotazione organica alla data di approvazione del PTFP
Sono ricoperti n. 4 posti con personale a tempo indeterminato:

ASTI LISA Collaboratore di amministrazione C3
PELOSI FRANCESCA  Assistente di Amministrazione B3
BRAGLIA CHIARA Operatore di Amministrazione A3
FERRARI MASSIMO  Operatore di Amministrazione A2

Seppur possano essere individuate specifiche aree di competenza per le differenti posizioni si
sottolinea che il personale svolge in maniera coordinata e non settoriale differenti attivita e che
quindi molte aree sono gestite in maniera coordinata da tutte le unita.

Non esistono al momento ipotesi di turn-over del personale.
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Secondo le indicazioni del CCNL del personale del comparto Funzioni Centrali sottoscritto in data
09.05.2022 é stata prevista una nuova classificazione del personale secondo la tabella di seguito
riportata:

Tabella 2
Tabella di trasposizione automatica nel nuovo sistema di classificazione
Ex comparto Ex comparto Ex comparto NUOVO SISTEMA

MINISTERI AGENZIE FISCALL EPNE G DI CLASSIFICAZIONE

TERZA AREA - F7

TERZA AREA - F6 TERZA AREA - F6

TERZA AREA - F§ TERZA AREA - F§ AREA C-C5 AREA C - C5

TERZA AREA - F4 TERZA AREA - F4 AREA C - C4 AREAC-C4 - AREA FUNZIONARI
TERZA AREA - F3 TERZA AREA - F3 AREA C-C3 AREAC-(C3

TERZA AREA -F2 TERZA AREA - F2 ARFA C-C2 AREAC-(C2

TERZA AREA - F1 TERZA AREA - FI :\Rl:__:'t'(..‘“-ﬁ(;:_l AREAC-CI

SECONDA AREA - F6 ISECONDA AREA - Fé
SECONDA AREA - F5 |SECONDA AREA - F5

SECONDA AREA - F4 [SECONDA AREA - F4 AREA B - B4 -
e . : AREA ASSISTENTI

SECONDA AREA - F3 [SECONDA AREA - F3 |AREA B - B3 AREA B - B

SECONDA AREA - F2 [SECONDA AREA - 2 |AREA B - B2 AREA B - B2

SECONDA AREA - FI [SECONDA AREA - FI_|AREA B - BI AREA B - BI

PRIMA AREA - F3 AREA A - A3 AREA A - A3

PRIMA AREA -F2  [PRIMA AREA-F2  [AREA A - A2 AREA A - A2 - AREA OPERATORI

PRIMA AREA-FI  [PRIMAAREA-FI JAREAA-AlL  JAREAA-AL

Secondo la tabella sopra riportata la dotazione organica dell’Ente viene cosi aggiornata:

ASTI LISA Funzionario — posizione economica C3
PELOSI FRANCESCA  Assistente — posizione economica B3
BRAGLIA CHIARA Operatore — posizione economica A3
FERRARI MASSIMO  Operatore — posizione economica A2

NORME DI PRIMA APPLICAZIONE CCNL FUNZIONI CENTRALI 09.05.2022

In applicazione dell’art. 18, comma 6, del CCNL Funzioni Centrali al fine di tener conto
dell'esperienza e professionalitd maturate ed effettivamente utilizzate dal’amministrazione di
appartenenza, in fase di prima applicazione del nuovo ordinamento professionale e comunque
entro il termine del 31 dicembre 2024, la progressione tra le aree ha luogo con procedure
valutative cui sono ammessi i dipendenti in servizio in possesso dei requisiti indicati nella allegata
tabella 3 di corrispondenza di seguito riportata:
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Tabella 3
Tabella di corrispondenza di cui all’art. 18

Progressione di area Requisiti

Da Area degli Operatori ad Area | a) diploma di scuola secondaria di secondo grado ¢ almeno 5 anni di
degli Assistenti esperienza maturata nell’Area degli Operatori ¢/o nell’equivalente
area del precedente sistema di classificazione;

oppure

b) assolvimento dell’obbligo scolastico ¢ almeno 8 anni di esperienza
maturata nell’Area degli Operatori ¢/o nell’equivalente area del
precedente sistema di classificazione;

Da Area degli Assistenti ad Area | a) laurea (triennale o magistrale) e almeno 5 anni di esperienza
dei Funzionari maturata nell’Area degli assistenti e/o nell’equivalente area del
precedente sistema di classificazione;

oppure

b) diploma di scuola secondaria di secondo grado ed almeno 10 anni
di esperienza maturata nell’Area degli assistenti e/o nell’equivalente
area del precedente sistema di classificazione;

Si procederd in sede di contrattazione integrativa alla programmazione delle progressioni tra aree e
alle progressioni economiche all’interno delle aree secondo i criteri stabiliti all'art. 14 del CCNL
09.05.2023 “progressioni economiche all'interno delle aree”.

PREVISIONE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE PER IL TRIENNIO 2023-2025

Si evidenzia che le attivith amministrative a carico degli uffici vengono con sempre maggiore
frequenza assimilate a quelle degli altri enti pubblici, senza nessuna previsione di semplificazione
per piccoli soggetti come risulta essere questo Ordine professionale. Gli adempimenti in materia di
Privacy, di digitalizzazione della Pubblica Amministrazione e gestione del protocollo informatico,
adempimenti in materia di trasparenza amministrativa e gestione delle procedure su beni e servizi
dettate dal codice degli appalti, gli adempimenti relativi alle scritture contabili, predisposizione del
Conto annuale e inoltre i servizi connessi all’erogazione di vari servizi agli iscritti si mantengono
invariati e sono stati implementati con servizi di collegamento telematico con gli uffici centrali
del’ENPAM.

I’attuale dotazione organica dell’Ordine risulta essere non completamente adeguata rispetto al consi-
stente numero di iscritti e al conseguente volume di attivita nonché in ragione del mutato assetto nor-

mativo e tecnologico, che vede I'introduzione di nuove e complesse attivita e procedure che I'Ente e
tenuto ad adottare.
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Si ravvisa, pertanto la necessita di prevedere nell’anno 2024, nel rispetto dei vincoli di legge in materia,
I'assunzione di una figura con la qualifica di “OPERATORE” che consenta di evadere in maniera rapida
ed efficiente gli adempimenti amministrativi richiesti all’Ente al fine di perseguire obiettivi di efficienza
e di miglioramento continuo dei servizi resi agli iscritti.

Alla luce di quanto sopra si & considerato necessario proseguire, in attesa dello svolgimento delle
procedure concorsuali di cui al paragrafo precedente, nell'anno 2023 il ricorso ad un lavoratore in
somministrazione a tempo pieno.

In base a quanto sopra esposto, & stato impostato il programma triennale tenendo conto delle
risorse e dei profili professionali ritenuti necessari per lo svolgimento delle attivita istituzionali di
competenza e tenuto conto di eventuali nuove necessita che la variegata utenza finale richiede
all’'Ordine in quanto organo rappresentativo.

Gli oneri conseguenti alla programmazione triennale 2023-2025 trovano copertura nel bilancio di
previsione, deliberato dal Consiglio dell’Ordine, approvato dal Collegio dei Revisori e approvato
dall’Assemblea degli Iscritti.

Si allega prospetto schematico del Piano approvato dal Collegio dei Revisori dei Conti in data

31/07/2023.

IL SEGRETARIO KPRESTRENTE
Dott. Massimo Manchisi EEton! Muzzettcj‘/f

N / L‘_,, ' g lvU«
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